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Background & Motivation TUT

The global legal technology market has grown significantly in
recent years and GenAl will accelerate this growth, meaning
the market will reach $50 billion in value by 2027[1].

*until 10.12.2024
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UNZULASSIG

o Fairness-Bewertung

i

Technische Universitit Minchen

1. Ausfertigung

ARBEITSVERTRAG

Zwischen

dem Freistaat Bayem,

vertreten durch den Présidenten der Technischen Universitat Miinchen
und

Herm Oliver Wardas, M.Sc.RWTH

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1

Herr Oliver Wardas, M.Sc.RWTH, geb. am 16.06.1999, wird ab 21.11.2022 befristet bis zum
20.11.2023 gem&@B § 2 Abs. 1 Satz 1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) als
Vollbeschéftigter eingestelit.

§2

Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Gesetz (iber befristete Arbeitsvertrdge in der
Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz — WissZeitVG) und nach Art. 21 und 22 des

Rauarienhan MHarherhiilnarennalnacatzae  (RavHQAhPRY  enwia dam  Tarifuartran  fiir  dan

Seite 1
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§1

§2

(o] o

9 Alternative Formulierungen

£ ZURUCKSETZEN £ NEULADEN

1. Ausfertigung

ARBEITSVERTRAG :

@ ‘ Zwischen dem Freistaat Bayern, vertreten durch den Prasidenten der Technischen Universitat Minchen und Herrn

Oliver Wardas, M.Sc.RWTH wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Ihre Bewertung

FERTIG

@ ' Herr Oliver Wardas, M.Sc.RWTH, geb. am 16.06.1999, wird ab 21.11.2022 befristet bis zum 20.11.2023 gemaR § 2 Abs. 1

Satz 1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) als Vollbeschaftigter eingestellt.

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz - WissZeitVG) und nach Art. 21 und 22 des Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes
(BayHSchPG) sowie dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), insbesondere nach § 40 TV-L, dem
Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-
Lander) und die diese erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fur den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung. solange der Freistaat Bayern hieran gebunden ist.

AuD Ardam findan Ain im DArnicrh Aae Craintantas Davam inuinile Anl + Aine

TarifuarrAnn ~crin din
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Background & Motivation

What is an Examination Guideline? TI.ITI
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Background & Motivation
What is an Examination Guideline? TI.ITI

TLETE —— LI

Valid until 31.12.2024 Valid from 01.01.2025

[2]
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Background & Motivation TUT

id: Int id: id: Int
firstName: String id: Int
lastName: String 1 » | description: String 1 position: Int 1 1, ... | content: String
position: String file: String content: String assessmentLLM: Assessment
e title: String assessmentFinal: Assessment
title: String
1
password: String
topic: String ] LLM
text: String
1
id: Int
comment: String Valid
! 1 Unfair
assessmentUser: Assessment
Void
clause: Clause
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Research Questions

How can changes in examination guidelines and their impact on the
evaluation of contract clauses in an in-context learning Al system be

RQ1

tracked and assessed?

What is needed to create a user-friendly interface which allows to monitor
RQ2 this evolution without technical knowledge?

RQ3
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How can technical aspects and the usability of the system be evaluated?
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Methodology TUT

Slowly Changing Dimensions (SCD), Structured Output [3,4]

Common Software Development Metrics

RQ3 Standard Usability Scale (SUS), Unmoderated Software Testing [7,8]
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Results

RQ1: Versioning for Examination Guidelines using SCD Type 2 TI.ITI

topic: string Regelhistorie: Ausschlussfristen bei der Geltendmachung von

Ansprichen
text: string

Version vom 25.11.2024

Es darf keine strengere Form als die Textform verlangt werden. Textform bedeutet, dass
eine lesbare Erklarung ohne Unterschrift, z. B. per E-Mail oder Fax, abgegeben werden
kann, sofern die Person des Erklarenden erkennbar ist.

Version vom 20.11.2024

Es darf keine strengere Form als die Textform verlangt werden

SCHLIESSEN
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Results
RQ1: Returning applied Examination Guidelines TI.ITI

Pattern Matching

Valid
Unfair
OpenAl’s structured output [3] Void
class ClauseValidationExpert(BaseModel):
clauseld: str

assessment: Literal["void", "unfair”, "valid"]
rulelds: List[str]

confidence: float

comment: str
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Results
RQ1: Returning applied Examination Guidelines

id: Int . id: Int
firstName: String id: Int
lastName: String 1 » | description: String 1 position: Int 1 1, ... | content: String
position: String file: String content: String assessmentLLM: Assessment
. ) title: String assessmentFinal: Assessment
title: String
1
password: String
topic: String ] LLM
text: String
1
s |id:Int :
. comment: String Valid .
: 1 | Unfair :
H assessmentUser: Assessment H
H Void .
: clause: Clause .
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Results
RQ1: Returning applied Examination Guidelines TI.ITI

OpenAl’s structured output [3]

class ClauseValidationExpert(BaseModel): Revi
clauseld: str eview

assessment: Literal["void", "unfair", "valid"] assessment: Assessment
rulelds: List[str]
confidence: float comment: string

comment: str
clause: Clause

author: Author
rules: string(]
isLLM: boolean

confidence: number
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Results

RQ1: Displaying Comment and Applied Examination Guidelines

2.2 Arbeitszeit :

Die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Die Arbeitszeiten
© finden Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 16.30 Uhr statt, wobei eine Pause
2 von 30 Minuten durchgefiuihrt wird. Die Arbeitszeit kann je nach Ermessen

variieren. Weitere Details werden mit dem Vorgesetzten abgestimmt.

Al Assessment

. Ihre Bewertung FERTIG
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2.2 Arbeitszeit

@

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Die Arbeitszeiten
finden Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 16.30 Uhr statt, wobei eine Pause
von 30 Minuten durchgefiihrt wird. Die Arbeitszeit kann je nach Ermessen
variieren. Weitere Details werden mit dem Vorgesetzten abgestimmt.

X

Al Assessment

Die Formulierung, dass die Arbeitszeit nach 'Ermessen variieren' kann,
benachteiligt den Arbeitnehmer unangemessen, indem sie die notwendige
Planbarkeit beschrankt.

Angewandte Regeln:
« Betriebliche Schulungen sind grundsatzlich zu entlohnen.

. lhre Bewertung FERTIG
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13



Results

RQ2: What is needed to create a user-friendly interface which allows to monitor this evolution without technical knowledge? TI_ITI

Meta Information Al Information

« Comparable data to prior

» Current state of the system :
versions of the system

 Amount Contracts, Users

« Amount of Examination Guidelines * Accuracy of LLMs
« Examination Guidelines per Topic * Confusion Matrix

« Avg. Time per Contract (LLM) * Confidence Score
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Results

Detail Information Metrics

Genauigkeit der LLMs im Zeitverlauf &

Letzte 90 Tage

Der Mindestiohnin D... (3 Nach Priifanleitungen filtern

@ Der Mindestlohn in Deutschland... @ Durchschnittliche Genauigkeit

100

80 @ mmmmmmmm=="®

B
c
= 60
T
=
=
E]
g
5 40
(4]
20
0

25 Nov 2024

Genauigkeit der LLMs im Zeitverlauf &
Lotzte 90 Tage - OuebindestorninD.. @) |ioch x
00
0 0enammnnnnmennott
H 0200z 2024
£
i o o
i
»
2Nz 2Nov202s  ZNovas  O01Derz 020022024 jez2oze  05Dexzoes
ot

02 Dez 2024

@ Der Mindestlohn in Deutschland...: 50.0% o)

27 Nov 2024 29 Nov 2024
Datum

01 Dez 2| 02 Dez 2024 )ez 2024

Confusion Matrix

Dieses Jahr - +

1.1.2024 - 10.12.2024
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Confidence Score der Priifanleitungen

Alle aktuellen angewandten Prfanleitungen

© sebis

15



Results
Detail Information Metrics TI.ITI

Confusion Matrix @
Dieses Jahr v \ + |

1.1.2024 - 10.12.2024

Genauigkeit: 68.0% (153/225)

unfair

Genauigkeit der LLMs im Zeitverlauf Confusion Matrix & Confidence Score der Priifanleitungen

I Dieses Jahr -+ )

1.1.2024 -10.12.2024
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Results
Detail Information Metrics

Confidence Score der Prifanleitungen @

Genauigkeit der LLMs im Zeitverlauf

Priifanleitungen

A ?2 =5 =1 5 ) el 1) 9 eA0 oA\ A2 oA Al

V3 .
vz . .

Version der Priifanleitungen

PEEN e

Niedrig

Alle aktuellen angewandten Priifanleitungen

Confusion Matrix @

1.1.2024 - 10.12.2024
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nfidence Score der Prii i 1 @

Prifanleitungen

PP e e g5 e @1 g8 ¢ 0 o e e o

Version der Prifanieitungen

EEEE-

Alle aktuellen angewandten Priifanleitungen




Results

RQ3: How can technical aspects and the usability of the system be evaluated?

Questionnaire

—

—

—

Personal and Open Questions
- Age, Gender, Experience
- Feedback

SUS Questions [7]
- Intuitiveness
- Usefulness

Scenarios
- Evaluate Contract
- Modify Examination Guideline
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Outlook

Usefulness of metrics

Evaluation with

lawyers

New and refined
metrics
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Limitations Tum

No Evaluation with

Single Researcher Time Constraint

Bias

Lawyers
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Results

«abstract»
Author

email: string

firstName: string
lastName: string
password: string

position: string

CREATED

PDF_UPLOADED

OCR_DONE
LLM_CLASSIFICATION_DONE
FINISHED_REVIEW
ALTERNATIVE_FORMULATIONS
FINISHED

NOT_DELETEABLE
NOT_YET_FINISHED

description: string

created by

Owner file: string

1 * | industry: string ]
json: object
owner: User

pageHeights: number[]
pageWidths: number(]
state: ContractState

title: string

ruleld: Objectld
isArchived: boolean

isCurrentVersion: boolean

role: LLM | User 1

title: string

isSyntactic: boolean
references: string[]
author: Author
text: string
topic: Topic
version: number

1

clauses: Clauses[]

content: string

contract: Contract

pageNumber: number

polygons: number(]

position: number

title: string

isDeleted: boolean

assessmentLLM: Review
assessmentUser: Review
changed boolean
content: string
pageNumber: number
paragraph: Paragraph
polygons: number(]

position: number

1

applies

assessment: Assessment
author: Author

clause: Clause

clause: Clause

position: number

selected: boolean
templateClauseld: TemplateClause
text: string

text_updated: boolean

embeddings: number[]

metadata: { [key: string]: string }
text: string
topic: Topic

VALID

string
confidence: number
isLLM: boolean

rules: Rule[]

UNFAIR
INVALID
TOREASSESS
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FULL
PARTIAL

clauseCount: number
contractld: Contract
model: string

runType: RunType

contractld: Contract
clauses: JSON

timePer1000Chars: number
timePer100Words: number
timePerClause: number
totalCharacters: number
totalProcessingTime: number

totalWords: number

contractTitle: string

industry: string

metrics: Metrics(]

reviewedAt: Date
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Results
Further Changes TI.ITI

ruleld: Objectld

isArchived: boolean TemplateClause

isCurrentVersion: boolean embeddings: number[]
isSyntactic: boolean title: string metadata: { [key: string]: string }
references: string|] 1 isDeleted: boolean 1 text: string

author: Author topic: Topic

text: string

topic: Topic

version: number
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Results
System Information Metrics

Anzahl der Prifanleitungen im Zeitverlauf @

Anzahl der Priifanleitungen
s

0
19 Nov 2024 19 Nov 2024 19 Nov 2024 19 Nov 2024 19 Nov 2024 20 Nov 2024 20 Nov 2024 20 Nov 2024 20 Nov 2024 20 Nov 2024
Zeitraum
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Prifanleitungen pro Thema &

Themen

=
@

Ausschlussfristen bei der Geltendmachung von Anspi

el berstunden: 4

Nebenttigkeit, Wettbewerbsverbot: 3

ieheimhaltungspflicht: 2

[Pfandung/Abtretung: 1

[Nebenbeschaftigung: 1

=)
N
©

Anzahl Prifanleitungen

Durchschnittliche Zeit pro Vertrag (LLM only) ®
Verarbeitungszeit pro 100 Wérter nach Modell

9.00s
8.00s
7.00s
6.00s

5.00s

Zeit in Sekunden

4.00s

3.00s
gpt-40-2024-11-20

Model

* Nur a Durchléufe beriicksichtigt

gpt-40

IS
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Results
Examination Guideline Changes

Vertrag 5 ° Fairness-Bewertung ° Alternative Formulierungen

NEXT
Erstellt von: John Graf von Hardenberg  Erstellt am: 24.11.24

INORDNUNGm UNFAIR UNZULASSIGn NEUBEWERTUNG ¥2 ZURUCKSETZEN + €3 KI-ANALYSE @ ANWALTLICH ABGENOMMEN

Vertrag neu analysieren

. . .. Alle Klassifizierungen zurlicksetzen
Einleitt
& ‘ Anwalt Reviews zuriicksetzen
ler Anstellungsvertrag geschlossen:

b3 Nicht anwaltlich abgenommen

§ 19 Schlussbestimmungen :

(1) Dieser Vertrag ist inhaltlich vollstandig. Alle Anderungen und Erganzungen dieses
Vertrages - ausgenommen Abreden, die nachweislich individuell ausgehandelt worden sind -

2 bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform oder der schriftlichen Bestatigung durch den
Arbeitgeber. Dies gilt auch fir die Aufhebung dieser Schriftformklausel.

. Al Assessment

Die Klausel ist unfair, da sie eine strengere Form als die gesetzlich vorgegebene Textform
vorschreibt und gleichzeitig die Abbedingung der Schriftform ebenfalls schriftlich fordert,
was den Vertragspartner unangemessen benachteiligen konnte.

Angewandte Regeln:
« Es darf keine strengere Form als die Textform verlangt werden

[ ) Ihre Bewertung FERTIG

250113 John Graf von Hardenberg Controlling the Evolution of a Legal Knowledge Base for an In-Context Learning Al © sebis 27
System - Design and Implementation



Methodology/Steps

Versioning of Return applied
Examination Guidelines @ Examination Guidelines

Optimize System with
Relevant Metrics

Literature Review

Questionnaire for
Prototype Evaluation
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Results
Detail Information Metrics

Genauigkeit der LLMs im Zeitverlauf @

Confidence Score der Prufanleitungen @

Letzte 90 Tage v Der Mindestiohnin D... (3 [Nach Priifanleitungen filtern

@ Der Mindestlohn in Deutschland... @ Durchschnittliche Genauigkeit

100

80 @ mmmmm

60

40

Genauigkeit in %

20

02 Dez 2024

@ Der Mindestlohn in Deutschland...: 50.0% )

25 Nov 2024 27 Nov 2024 29 Nov 2024 01 Dez 2 02 Dez 2024 )ez 2024

Datum
Confusion Matrix @
Dieses Jahr
1.1.2024 - 10.12.2024

Genauigkeit: 68.0% (153/225)

Anwalt

unfair

05 Dez 2024

Version der Prifanleitungen

Prifanleitungen

P\ P2 P2 pA 95 p6 o1 pB 09 0 oA\ o2 pAd onb

V3 .
vz . .

Niedrig . . . Hoch

Alle aktuellen angewandten Prifanleitungen

unfair

0.76 % 4.23%
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